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本文件所載的所有資料由宏利人壽保險（國際）有限公司(「宏利」)編制，只供指定人士參考之用。宏利不會就該等資料的 
真實性或準確性負責。在未經授權的情況下，任何人士均嚴禁將本文件之全部或部分再行發佈或複製。本文件之中文譯本只
供參考之用，若與英文文本有異，一概以英文文本為準。 
 

經銷報酬 
 

I. 佣金率 

 

 

 

 

第 1 年 第 2 年 第 3 年 第 4 年 

(年) (到期及已繳付保費之百分比) 

25 45% 15% 5% 5% 

20-24 40% 15% 5% 5% 

17-19 40% 10% 5% 5% 

14-16 35% 10% 5% 5% 

11-13 30% 10% 5% 5% 

10 25% 10% 5% 5% 

7-9 20% 5% 3% 3% 

6 15% 5% 3% 3% 

 

 

II. 服務酬金率 

• 第 5 年及以後服務酬金為到期及已繳付保費的 2%。 

 

III. 營業積分 

• 核心營業積分指首年年度化保費之相關佣金百分比。 

 

IV. 回扣規則 

• 若於下表所列明的回扣期內保單終止（除了保單因受保人身故而給付身故賠償

後終止）、或減低名義金額、或停止繳付保費，以下列明的相關項目將會被回扣。

回扣期將於保單內列明的保單生效日起開始，以實施此回扣規則。 

• 回扣規則適用於上表列明之每個保費繳付期。  

• 即使閣下與宏利的代理人合約終止，此回扣規則仍然生效及適用。 

 

 

 

 

 

 

 

回扣期 

回扣之項目 

營業積分 保單數目 
保單 

保留比率 

MPB、PSB

及上線佣金 

第 1 至 12 個保單月份 會 會 會 會 

第 13 至 19 個保單月份 不會 不會 會 不會 

保費繳付期 
 

佣金繳付期 

 


